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Hot och vald - workshop

IMPORTANT

Att utsattas for hot och/ eller vald kan bidra till 6kad risk for olika former av psykisk och fysisk ohilsa,
bade pa kort och pa lang sikt. Att undersoka risker och forebygga hot och vald ar en del av
arbetsmiljoarbetet och foljer samma struktur som det 6vriga systematiska arbetsmiljoarbetet.

N&r man inte helt kan utesluta risker, ingar att rusta sig for att hantera dessa situationer, saval
organisatoriskt som individuellt. Malet med en Hot och vald- workshop ar att:

e (Oka medarbetarens kunskap

e Ge eninblick i vad som skapar en god sakerhetskultur

e Ge en grund i gillande lagstiftning

e Ge verktyg/modell att bedoma den egna verksamhetens risker

e Skapa medvetenhet om andras och eget beteende i utsatta situationer (vilket i sin tur leder
till att hen agerar riskmedvetet och kan “kyla” ner situationen)

o Ge verktyg till hur man bor ta hand om kollegor som varit utsatta eller blivit berérda.

Vi utgar fran er verksamhets specifika forutsattningar, och bygger vidare pa det ni redan tankt och
gjort.

Ur innehallet:

o Sdkerhetstdank — sakerhetskultur

e Ansvar —lagar och regler

e Risk-inventering och bedémning

e Forebyggande insatser och sdakerhetskultur

e Hurreagerar vi?

e Hur agerar vi?

e Hurreparerar vi?

e Vilka dndringar i befintliga rutiner behover vi gora?

Vi varvar féreldasning med dialog, diskussion, och ev 6vningar.
Kursldngd/plats:

e Mote ledning/arbetsmiljokommitté infor workshop
e Kursen pagar i ca 3,5 timmar och varje grupp ar avsedd fér max 15 deltagare.
e Vi kommer ut och haller utbildningen pa er arbetsplats.

Vill du veta mer? Kontakta Laholmshéalsan, 0430-78780 eller info@laholmshalsan.se



